SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3291435 De 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DALIA MEDINALOPEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 25.275.547

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor

contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el programa
de titulada regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al area o red de conocimiento:
Titulada gestion contable y financiera, en el o los municipios del departamento del cauca donde se
le asigne por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones generales que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias (ver anexo del contrato), contrae con EL SENA las

siguientes:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del

contrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@

Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia y
de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta realizacion del

objeto del contrato.

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado
de atencion verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacién académicay reportar de buenas practicas o casos éxitos por

los aprendices.
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5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento

de ejecucion de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacion en el rango establecido por la entidad.
En caso de no cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad. El pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisiéon del contrato en el mes
correspondiente.

7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacidn
de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la Coordinacién

Académica y/o Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social

en salud, pensidn y en riesgos a que haya lugar.

9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago
de sus honorarios mensuales; informacidn que reposard en forma digital en el espacio habilitado por la
coordinacién académica del Centro de Comercio y Servicios.

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra
otras disposiciones aplicables para la Entidad.

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera reintegrarlo
en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno
de los elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

12. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones

técnicas, codificacidn estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos.

13. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emisién de avales requerido

por la unidad de emprendimiento.

14. Hacer parte de los comités de evaluacidon de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica en razon de su area y/o

especialidad.
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15. Participar en la formulacién y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segln el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

16. Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas complementarias y que
fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion; garantizando el cumplimiento
de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacidon y soportado por las

plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios.

17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual

pudieran ser identificadas.

18. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y

Servicios o en los que este interactua.

19. Durante el periodo de ejecucidn del contrato, dard aplicacidon al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la prestacidn del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20.
El instructor contratista de formacion virtual, aulas mdéviles y a distancia deberda cumplir con lo

establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de

servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del pais.
22. Apoyar en la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad.

23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes relacionados con la
ejecucién de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos

establecidos de acuerdo con las tablas de retencion documental de la entidad.

24. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la
ejecucién del contrato y deberda hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion;
el SENA no se responsabiliza de la entrega de ninglin elemento de esta clase, y con la firma de este

contrato se entiende aceptada dicha obligacién.

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccidon de Centro y/o Coordinacién

Académica.
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26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad
industrial que se requiera en la formacidn, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo
al reglamento del aprendiz.

27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.

28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccidon del Centro de Comercio y
Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional,

al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que le
hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminaciéon del contrato;
constituyéndose esta en una obligacién exigible para el trdmite del pago o pagos pendientes al momento
de la finalizacién del plazo establecido en el contrato.

30. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor

de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido.

31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la

institucion.

32. El contratista garantiza la prestacion del servicio de manera presencial y/o virtual de acuerdo las
necesidades del programa y del centro de formacioén.

33. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro

de formacion demande.

34 Conforme a las necesidades del Centro participar de los semilleros de investigacién, segun
designacion de la Subdireccion y/o Coordinacién Académica, destinando un tiempo maximo del 30% de
su dedicacién mensual.

35. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro

de formacion demande.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato serd en el Departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION 21 de diciembre de 2022
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022
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(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y un
millones Trescientos dos mil Mil Pesos ($41.302.000) COP incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: A) Diez pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil
pesos ($3.860.000) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2022. B) Un dltimo
pago, por valor de un millén novecientos treinta mil pesos ($2.702.000) COP Incluido IVA, por el mes

de diciembre de 2022.

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 27.276.847.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $41.302.000
Valor Ejecutado $41.302.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollar actividades de formacidn en las siguientes fichas:

Lider de las fichas 2187296 Tecnologia en Gestion Contable, Financiera 2339581 Tecnologia en Gestidn Contable,

Financiera 2502328 y Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras 2502340.

Orientacion de formacidn profesional integral de la Tecnologia en Gestién Contable y Financiera Ficha: 2187296

Competencia de aprendizaje:

Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacién de acuerdo con las normas y politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Conocer el componente documental, de gestion y de reportes de la contabilidad presupuestal de un ente publico, de

acuerdo con el estatuto orgdnico del presupuesto nacional.
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Preparar los estados financieros y anexos de costos que respondan a los requerimientos organizacionales

Competencia de aprendizaje:

Establecer las desviaciones de la programacién frente a la ejecucion del plan financiero.

Resultado de aprendizaje:

Reprogramar las diferencias entre lo presupuestado y lo ejecutado para ajustar el plan estratégico.

Validar los resultados financieros con respecto al plan estratégico y a las politicas organizacionales.

Analizar los resultados presupuéstales respecto al plan estratégico.

Consolidar las variaciones que se presentan entre el ejecutado y lo presupuestado analizar los resultados presupuéstales.
Identificar y determinar las variaciones entre lo ejecutado y lo presupuestado.

Analizar comparativamente las diferencias entre lo presupuestado y lo ejecutado para recomendar los ajustes.
Competencia de aprendizaje:

Validar la aplicacidn de las fases y procedimientos de control interno de la gestidn financiera de acuerdo con politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Elaborar el informe de riesgo teniendo en cuenta los indicadores de gestién contable y financiera.

Identificar las politicas y procedimientos de control interno de la organizacién para evaluacién de la gestién.
Interpretar las normas de auditoria generalmente aceptadas para aplicacién a la informacidon. Demostrar seguridad y
transparencia en los informes de inconsistencias y riesgos de la organizacidn para el mejoramiento continuo del control
interno

Verificar la aplicaciéon de normas de control interno vigentes para verificacidon segun politicas de la organizacién.
Identificar los diferentes tipos de auditoria segun procedimientos de auditoria

Demostrar seguridad y transparencia en la aplicacidon de normas de auditoria y de control interno para la confiabilidad
de la informacion

Reportar las inconsistencias encontradas seglin normas vigentes y organizacionales.

Elaborar el mapa de riesgo organizacional con las inconsistencias encontradas para reprogramacion del control interno
Competencia de aprendizaje:

Definir objetivos financieros de acuerdo con politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Determinar el presupuesto maestro de la organizacidn para la ejecucién del plan financiero.

Elaborar proyecto de inversidn, segun las politicas de la empresa y, siguiendo los lineamientos de la normatividad
vigente.

Competencia de aprendizaje:

Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accidn de la organizacion.

Resultado de aprendizaje

Pronosticar unidades, precios y costos de acuerdo a técnicas de costeo.

Proponer alternativas de inversidn o financiamiento para uso de los recursos

Presupuestar ingresos operativos, de inversion y financiamiento conforme a procedimientos de presupuestacion.
Estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracidn del plan de accion.

Presupuestar egresos operativos, de inversidn y financiamiento para la utilizacion de los recursos.

Consolidar el presupuesto para el disefio de planes estratégicos.

Planificar ingresos y egresos en efectivo para la fijacidn de los flujos de caja esperados.

Proyectar estado de costos de produccion de acuerdo a normas contables.
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Competencia de aprendizaje:

Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los resultados obtenidos una vez ha aplicado los indicadores de gestion.

Elaborar y presentar el informe de las variaciones a los procedimientos de la organizacion.

Elaborar un informe sobre las modificaciones presentadas a las normas legales vigentes.

Medir el impacto y viabilidad que las modificaciones a las normas generan en la organizacion.

Establecer el plan de seguimiento a correctivos, normas y modificaciones a procedimientos de la organizacion.
Competencia de aprendizaje:

Establecer el posicionamiento de la organizacion frente a la competencia segun politica organizacional.

Resultado de aprendizaje

Cuantificar y analizar la informacién de gestién contable y financiera de la organizaciéon respecto a la competencia.
Consolidar la informacidén de la gestidén contable y financiera de la organizacidn para comparacién con el sector.
Establecer el posicionamiento de la organizacién para la determinacién del plan de accion.

Determinar desviaciones y confrontar informes de comparacion de la organizacién para la determinacion de tendencias
del mercado.

Competencia de aprendizaje:

Distribuir los valores recaudados, los recursos de operacidén, inversion y financiacién de acuerdo con el plan financiero.
Resultado de aprendizaje

Programar los desembolsos de recursos financieros de acuerdo con el plan operativo, el mercado financiero y el flujo
de caja.

Identificar las fuentes de recursos de acuerdo con el flujo de caja proyectado.

Identificar las necesidades de recursos financieros por area y proyecto de acuerdo con el plan operativo de la
organizacion.

Situar los recursos por cada drea y proyecto establecido en el plan financiero de la organizacion para su ejecucion.
Ejecutar los recursos de operacion de acuerdo con el plan financiero de la organizacion.

Aprendices Matriculados: 34
Aprendices Cancelados: 12
Aprendices en Retiro Voluntario:5
Aprendices en Desercién: 3
Aprendices en formacion: 14

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168

Orientacion de formacién profesional integral de la Tecnologia en Gestién Contable y Financiera Ficha: 2339581
Competencia de aprendizaje:
Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accidn de la organizacion

Resultado de aprendizaje:
Proponer alternativas de inversidn o financiamiento para uso de los recursos
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Presupuestar ingresos operativos, de inversidn y financiamiento conforme a procedimientos de presupuestacion.
Estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracién del plan de accion.

Proyectar estado de resultados para la toma de decisiones.

Presupuestar egresos operativos, de inversién y financiamiento para la utilizacion de los recursos.

Consolidar el presupuesto para el disefio de planes estratégicos.

Planificar ingresos y egresos en efectivo para la fijacién de los flujos de caja esperados.

Proyectar estado de costos de produccion de acuerdo a normas contables.

Proyectar balance general para la determinacién de la situacion financiera futura.

Competencia de aprendizaje:

Preparar y presentar la informacidn contable y financiera seglin normas legales y politicas organizacionales

Resultado de aprendizaje:

Elaborar los estados financieros basicos utilizando herramientas informaticas

Presentar comentarios interpretativos a los estados financieros para complementar la informacion.

Presentar comentarios interpretativos a los estados financieros para complementar la informacion.

Identificar y seleccionar las cuentas que conforman los estados financieros basicos de acuerdo al plan Unico de cuentas.
Aplicar las normas relativas a la presentacion de estados financieros bdsicos conforme a los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Preparar notas a los estados financieros para presentacion a los usuarios de la informacion.

Competencia de aprendizaje:

Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accién de la organizacion.

Resultado de aprendizaje:

Estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracién del plan de accién.

Presupuestar ingresos operativos, de inversion y financiamiento conforme a procedimientos de presupuestacion.
Presupuestar egresos operativos, de inversion y financiamiento para la utilizacion de los recursos.

Competencia de aprendizaje:

Contabilizar los recursos de operacidn, inversidn y financiacién de acuerdo con las normas y politicas organizacionales
Resultado de aprendizaje:

Aplicar los elementos y procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado.

Conocer el componente documental, de gestion y de reportes de la contabilidad presupuestal de un ente publico, de
acuerdo con el estatuto orgdnico del presupuesto nacional.

Registrar los hechos econdmicos segln las normas comerciales, tributarias y laborales.

Contabilizar las actividades propias del proceso de costos de produccidn o prestacidén de servicios para producir los
reportes que la organizacién requiera.

Preparar los estados financieros y anexos de costos que respondan a los requerimientos organizacionales

Elaborar el cierre y ajustes del ciclo contable, utilizando un proceso manual y sistematizado.

Competencia de aprendizaje:
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Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion establecidos por la organizaciéon
Resultado de aprendizaje:

Investigar y concluir sobre problemas financieros de la organizacidn para aplicacidn de correctivos.

Conceptualizar la situacion financiera de la empresa respecto al entorno econémico y legal.

Presentar recomendaciones para solucionar los problemas financieros de la organizacion.

Aplicar los indicadores financieros para determinar la liquidez, rentabilidad, nivel de
endeudamiento, actividad, ebitda y el valor econdmico agregado de la empresa.

Utilizar los indices de inflacidn y devaluacidon para re expresar la informacién contable y financiera.

Concluir y presentar informe sobre la situacion financiera de la organizacidn para la toma de decisiones

Competencia de aprendizaje:

Establecer las desviaciones de la programacidn frente a la ejecucion del plan financiero

Resultado de aprendizaje:

Reprogramar las diferencias entre lo presupuestado y lo ejecutado para ajustar el plan estratégico.

Validar los resultados financieros con respecto al plan estratégico y a las politicas organizacionales.

Analizar los resultados presupuéstale respecto al plan estratégico.

Consolidar las variaciones que se presentan entre el ejecutado y lo presupuestado analizar los resultados presupuéstales.
Identificar y determinar las variaciones entre lo ejecutado y lo presupuestado.

Analizar comparativamente las diferencias entre lo presupuestado y lo ejecutado para recomendar los ajustes.

Competencia de aprendizaje:

Validar la aplicacidn de las fases y procedimientos de control interno de la gestién financiera de acuerdo con politicas
organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Elaborar el informe de riesgo teniendo en cuenta los indicadores de gestidon contable y financiera.

Identificar las politicas y procedimientos de control interno de la organizacién para evaluacién de la gestion.

Interpretar las normas de auditoria generalmente aceptadas para aplicacion a la informacion.

Demostrar seguridad y transparencia en los informes de inconsistencias y riesgos de la organizacién para el mejoramiento
continuo del control interno.

Verificar la aplicacion de normas de control interno vigentes para verificacidon segun politicas de la organizacion.
Identificar los diferentes tipos de auditoria segun procedimientos de auditoria.

Demostrar seguridad y transparencia en la aplicacidon de normas de auditoria y de control interno para la confiabilidad
de la informacion.

Reportar las inconsistencias encontradas seglin normas vigentes y organizacionales.

Elaborar el mapa de riesgo organizacional con las inconsistencias encontradas para reprogramacion del control interno

Competencia de aprendizaje:
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Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas organizacionales.
Resultado de aprendizaje:

Interpretar los resultados obtenidos una vez ha aplicado los indicadores de gestion.

Elaborar y presentar el informe de las variaciones a los procedimientos de la organizacion.

Elaborar un informe sobre las modificaciones presentadas a las normas legales vigentes.

Medir el impacto y viabilidad que las modificaciones a las normas generan en la organizacion.

Establecer el plan de seguimiento a correctivos, normas y modificaciones a procedimientos de la organizacion.

Competencia de aprendizaje:

Distribuir los valores recaudados, los recursos de operacidén, inversion y financiacién de acuerdo con el plan financiero.
Resultado de aprendizaje:

Programar los desembolsos de recursos financieros de acuerdo con el plan operativo, el mercado financiero y el flujo de
caja.

Identificar las fuentes de recursos de acuerdo con el flujo de caja proyectado.

Identificar las necesidades de recursos financieros por area y proyecto de acuerdo con el plan operativo de la
organizacién.

Situar los recursos por cada area y proyecto establecido en el plan financiero de la organizacién para su ejecucion.
Ejecutar los recursos de operacién de acuerdo con el plan financiero de la organizacion.

Competencia de aprendizaje:

Establecer el posicionamiento de la organizacion frente a la competencia segun politica organizacional.

Resultado de aprendizaje:

Cuantificar y analizar la informacion de gestion contable y financiera de la organizacién respecto a la competencia.
Consolidar la informacidn de la gestion contable y financiera de la organizacién para comparacion con el sector.
Establecer el posicionamiento de la organizacion para la determinacion del plan de accidn.

Determinar desviaciones y confrontar informes de comparacion de la organizacion para la determinacion de tendencias
del mercado.

Competencia de aprendizaje:

Definir objetivos financieros de acuerdo con politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Determinar el presupuesto maestro de la organizacidn para la ejecucion del plan financiero.

Elaborar proyecto de inversidn, segun las politicas de la empresa y, siguiendo los lineamientos de la normatividad vigente

Aprendices Matriculados: 27
Aprendices Cancelados: 4

Aprendices Aplazados: 0

Aprendices en Retiro Voluntario:15
Aprendices en formacion 8

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 633.7

Orientacion de formacién profesional integral de la Tecnologia en Gestién Contable y Financiera Ficha: 2381398

10 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia de aprendizaje:

Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accidn de la organizacion
Resultado de aprendizaje:

Proponer alternativas de inversién o financiamiento para uso de los recursos

Presupuestar ingresos operativos, de inversidn y financiamiento conforme a procedimientos de presupuestacion.
Estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracién del plan de accion.

Proyectar estado de resultados para la toma de decisiones.

Presupuestar egresos operativos, de inversidon y financiamiento para la utilizacién de los recursos.
Consolidar el presupuesto para el disefio de planes estratégicos.

Planificar ingresos y egresos en efectivo para la fijacion de los flujos de caja esperados.

Proyectar estado de costos de produccion de acuerdo a normas contables.

Proyectar balance general para la determinacién de la situacién financiera futura.

Competencia de aprendizaje:

Preparar y presentar la informacidn contable y financiera seglin normas legales y politicas organizacionales

Resultado de aprendizaje:

Elaborar los estados financieros basicos utilizando herramientas informaticas

Presentar comentarios interpretativos a los estados financieros para complementar la informacién.

Presentar comentarios interpretativos a los estados financieros para complementar la informacién.

Identificar y seleccionar las cuentas que conforman los estados financieros bdsicos de acuerdo al plan Unico de cuentas.
Aplicar las normas relativas a la presentacién de estados financieros bdsicos conforme a los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Preparar notas a los estados financieros para presentacion a los usuarios de la informacion.

Competencia de aprendizaje:

Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accién de la organizacion.

Resultado de aprendizaje:

Estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracién del plan de accion.

Presupuestar ingresos operativos, de inversidn y financiamiento conforme a procedimientos de presupuestacion.
Presupuestar egresos operativos, de inversién y financiamiento para la utilizacion de los recursos.

Competencia de aprendizaje:

Definir objetivos financieros de acuerdo con politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje:

Determinar el presupuesto maestro de la organizacidn para la ejecucién del plan financiero.

Elaborar proyecto de inversidn, segun las politicas de la empresa y, siguiendo los lineamientos de la normatividad vigente

Aprendices Matriculados: 30
Aprendices Cancelados: 8
Aprendices en proceso de desercidn: 2
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aprendices en Retiro Voluntario: 7
Aprendices en formacion 13
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 245

Orientacion de formacion profesional integral de la Tecnologia en Gestidon Contable y Financiera Ficha:2535690
Curso introductorio a la formacién profesional integral.

Competencia de aprendizaje:
Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Resultado de aprendizaje:

Identificar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo con los
pardmetros establecidos por la entidad.

-identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral en el Sena de acuerdo con la dotacién de
ambientes de los centros de formacion

- identificar el aporte desde el plan de accidn con el proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el
plan nacional de bienestar al aprendiz

- identificar la propuesta de la formacién profesional integral con su tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el
diseno curricular de los programas propuestos.

Aprendices Matriculados: 24
Aprendices Cancelados: 0

Aprendices en proceso de desercion:1
Aprendices en Retiro Voluntario: 1
Aprendices en formacion 22

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40

Orientacion de formacién profesional integral de la Tecnologia en Gestién Empresarial Ficha: 2206991

Competencia de aprendizaje:

Controlar LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

Resultado de aprendizaje:

Consolidar la informacidn del comportamiento de los inventarios.

Actualizar la codificacién de los objetos en el sistema de acuerdo con la normatividad vigente, las practicas y politicas
de la organizacion.

Gestionar los inventarios de acuerdo con la politica empresarial, y las normas legales vigentes.

Aplicar procedimientos para la realizacidn del inventario fisico, y calcular su valor teniendo en cuenta las tecnologias de
informacién disponible, las politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

12 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
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Aprendices Matriculados: 31
Aprendices Trasladados a la ficha:1
Aprendices Cancelados: 0
Aprendices en proceso de retiro : 2
Aprendices en Retiro Voluntario: 6
Aprendices en formacién 21

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44

Orientacion de formacién profesional integral de la Tecnologia en Gestién Contable y Financiera Ficha:2502328

Competencia de aprendizaje:

Contabilizar los recursos de operacidn, inversion y financiaciéon de acuerdo con las normas y politicas organizacionales.
Resultado de aprendizaje:

Identificar los tipos de entidades, seglin su organizacidén principios corporativos, aspectos legales y actividades.
Clasificar documentos comerciales y titulos valores segun el objetivo del registro.

Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el puc del sector.

Contabilizar los diferentes tipos de operaciéon en el desarrollo del objeto social de la empresa.

Registrar los hechos econdmicos segun las normas comerciales, tributarias y laborales.

Aprendices Matriculados: 32
Aprendices Cancelados: 12

Aprendices en Retiro Voluntario: 4
Aprendices en formacion 16

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 613.2

HORAS TOTALES ANO : 1744.6

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ x
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO_x_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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